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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 199/2022
MODALIDADE Pregéao Eletrénico
N DA MODALIDADE 007/2022

EDITAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, Autarquia Federal criada pelo
Decreto-Lei n® 9.295/46, CNPJ: 17.188.574/0001-38, torna publico, para ciéncia dos interessados, que
por intermédio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria CRCMG n® 137/2022, realizara licitagao na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO. O procedimento licitatério
observard integralmente as disposi¢des da Lei n® 10.520/2002, da Lei n.® 13.709/2018, dos Decretos n®
3.555/2000, n® 7.746/2012, n° 8.538/2015, n® 9.178/2017, n® 9.507/2018 e n® 10.024/2019; da Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pelas Leis Complementares n® 155/2016 e n® 147/2014, das
Instru¢cées Normativas SEGES/MP n? 5/2017 e SEGES/MP n? 3/2018; aplicando-se, subsidiariamente,
as normas da Lei n? 8.666/1993, bem como pelas condi¢des estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:
A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessao publica, dirigida pelo Pregoeiro designado, a ser
realizada de acordo com a legislagdo mencionada no preAmbulo deste Edital, conforme indicado abaixo:

Data da abertura das propostas: 27/9/2022

Horario da abertura das propostas: 09h40min, respeitando o horario de Brasilia/DF.
Endereco eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 925152

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
com capacidade técnica e administrativa para recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar e
encaminhar jovens aprendizes ao Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, em
atendimento a Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e ao Decreto-Lei n.® 5.452, de
12 de maio de 1943, e em conformidade com as disposicdes do Decreto n® 9.579/2018, da Portaria/MTP
N2 671, de 8 de novembro de 2021 e da Resolucdo CONANDA n.® 164 de 9 de abril de 2014, durante o
periodo de 60 (sessenta) meses, conforme as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagéo serd realizada em Unico item.

ITEMI

Servico Quantidade de aprendizes Jornada diaria

Programa de Aprendizagem 05 4 horas

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. Integram este Edital os anexos I, II, II1.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao orgamentéria prépria,
prevista no plano de trabalho do CRCMG para o exercicio de 2022, conforme indica¢do abaixo:

Projeto: 5001 Centro de Custo: 321 Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.014

3. DO CREDENCIAMENTO

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Esse documento foi assinado por SUELY MARWBQ@E@W)EMMOBMW@@@“QQJW_@@ suas assinaturas icP
acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/SFOFP-6BQ5D-AANGZ-LQURS Brasil
:




@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 199/2022
MODALIDADE Pregéao Eletrénico
N DA MODALIDADE 007/2022

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao dos
interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realiza¢do das transagdes inerentes
a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poder&o participar deste Pregéo Eletrdnico as entidades sem fins lucrativos inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢ca e do Adolescente —
CMDCA, em conformidade com a Portaria/MTP N2 671, de 8 de novembro de 2021, o Decreto n.2 9.579
de 22 de novembro de 2018 e a Resolugao CONANDA n.? 164 de 9 de abril de 2014, e cadastradas e
habilitadas, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 9% da IN SEGES/MP n® 3, de 2018, e que atenderem as exigéncias constantes deste Edital e de
seus Anexos.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legisla¢éo
vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2 3. estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagédo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;
4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou

insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 10.10.1.1 deste
Edital;
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4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo (Acordao
n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagéo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n® 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou socio com poder de direcdo, familiar de:

4.3.1. detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacgao;

4.3.2. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF
n® 13, art. 52, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacédo, na execugéo dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga nesta Entidade contratante.

4.5. Como condigao para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio
do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragodes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens em que a participa¢do nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinala¢do do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante no ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilita¢cdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXII, da Constituicao;

4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 5° da Constituigao
Federal;

4.5.7. que 0s servigcos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
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regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entao, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

5.1.1. Os documentos de habilitagéo a que se refere o item acima s&o aqueles previstos no ITEM 10 -
DA HABILITACAO deste Edital.

5.1.2. Sera desclassificado o licitante que n&o inserir no sistema previamente a abertura da sesséo
publica, a proposta de pregos e os documentos de habilitagéo exigidos no ITEM 10 - DA HABILITACAO
ou que apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 12da LC n® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de negocia¢do e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagéo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio
de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal e total do item;

6.1.2. Descrigao do objeto, em conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia.
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6.1.2.1 A indicagdo de acordos coletivos, ou convengdes coletivas, ou sentengas normativas que
propiciem condigbes mais favoraveis aos aprendizes e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes — CBO, se houver.

6.1.2.2 A quantidade de menores aprendizes que serd alocada na execugao contratual.
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos, estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos, apurados e registrados mediante o preenchimento de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos.

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.4. O licitante é o Unico responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugao
contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu¢éo, quando da repactuacao, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacéo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.6.1. Eventuais isen¢des ou imunidades deverdo ser comprovadas pela CONTRATADA, a qual ser,
exclusivamente, responsavel perante o fisco por descumprimento da legislagéo tributaria, inclusive
quanto ao recolhimento de tributos apurados e langados posteriormente, e que ndo tenham sido
considerados nos custos da contratacao.

6.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagéo.
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6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogéo das medidas necessérias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituigcdo; ou condenacéo dos agentes
publicos responséaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execug¢ao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO ITEM.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacédo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 50,00 (cinquenta reais).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10. A etapa de lances da sesséo publica tera dura¢do de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sesséao publica.
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7.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive
no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-
se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automédtica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecug¢do do melhor precgo.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. O Critério de julgamento adotado serda o MENOR PRECO, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

7.21. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicagao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7
Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Esse documento foi assinado por SUELY MARWBQ@E@W)EMMOBMW@@@“QQJW_@@ suas assinaturas
acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/SFOFP-6BQ5D-AANGZ-LQURS



@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 199/2022
MODALIDADE Pregéao Eletrénico
N DA MODALIDADE 007/2022

7.25. A ordem de apresentagao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao, de
maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3%, § 2%, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacéo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as
propostas empatadas.

7.27. Antes de seguir para a etapa de negociacao, o pregoeiro ira certificar-se de que o licitante detentor
da proposta vencedora enviou, por meio do sistema, os documentos de habilitagdo exigidos no edital e
a proposta de pregos, nos termos do item 5 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO - deste Edital e, caso ndo tenha sido cumprida a exigéncia, a
proposta sera desclassificada.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negocia¢do em condigbes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.29. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
8. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 O pregoeiro convocara o licitante melhor classificado para apresentar no prazo de até 2 (duas)
horas, por meio do sistema eletrénico, a proposta de precos final ajustada & negociacéo realizada,
acompanhada, se for o caso, de documentos complementares, quando necessarios para confirmagéo
de outro documento ou informagéo apresentados.

8.2. Concomitantemente ao envio da proposta, deverao ser encaminhados os seguintes documentos:

8.2.1. Planilha de Custos e Formacao de Precos, devidamente ajustada ao lance vencedor;

8.2.2. Cépia da Convencao Coletiva de Trabalho, vigente, referente ao sindicato ao qual a categoria
Profissional ou o licitante estejam vinculados, de acordo com as normas legais, se houver.

8.3. A proposta de precos final deverd:
8.3.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,

entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal,
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8.3.2. Conter a identificacdo do licitante, os precos ofertados, em conformidade com ultimo lance
apresentado ou a negociagao efetuada com o Pregoeiro, podendo utilizar como modelo o Anexo |l deste
Edital — Modelo de Proposta;

8.3.3. Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento;

8.4. Somente mediante autoriza¢do do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito
o envio da documentagéo por meio do e-mail licitacao@crcmg.org.br.

8.5. O prazo para envio da proposta podera ser prorrogado, mediante solicitacdo escrita e justificada do
licitante, via chat do sistema Comprasnet, formulada antes de findo o prazo estabelecido e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

8.6. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considerag¢@o no decorrer da
execucao do contrato e aplica¢do de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

8.6.1. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

8.7. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n? 8.666/93).

8.7.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes
ultimos.

8.8. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificacao.

8.9. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
gue nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

8.10. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apoés a homologagao.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Encerrada a etapa de negocia¢ao, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no §
92 do art. 26 do Decreto n.? 10.024/2019.

9.1.1. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a sua proposta final.

9.1.2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos e os demais documentos encaminhados juntamente
com a proposta serdo analisados pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

9.1.3. Para facilitar a analise pelo CRCMG, as licitantes deverao elaborar suas Planilha de Custos e
Formacao de Precos utilizando o arquivo eletrénico em formato EXCEL ou compativel, podendo utilizar
o modelo disponibilizado junto ao Edital, Apéndice Il do Anexo Il - Modelo de Proposta - Modelos de
Planilhas de Custos e Formagéao de Precos.
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9.1.4. A disponibilizagdo do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos néao transfere para a
Administragao a responsabilidade por eventuais erros ou equivocos nos calculos e no dimensionamento
dos custos envolvidos na prestagao dos servigos, sendo a licitante Unica e exclusivamente responsavel
pela elaboracdo de sua proposta de precos.

9.1.5. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao preco
maximo fixado (Acérddo n? 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

9.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

9.3.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;

9.4. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

9.4.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacao escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se a Planilha de Custos
e Formacgéao de Precos, bem como documentos que se destinem a comprovagdo de imunidades ou
isen¢des tributérias e quaisquer outros que visem a demonstragéo dos custos relacionados a execugao
do objeto, 0s quais deverao ser encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e
prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

9.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MP n. 5/2017, que:

9.5.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
9.5.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
9.5.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

9.5.4. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Ac6rddo n® 1455/2018 -TCU - Plenério),
ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.
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9.5.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

9.5.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente precos global ou
unitérios simbolicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com o0s pregos dos insumos e salérios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala¢gdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

9.5.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

9.6. Remuneracao dos Aprendizes

9.6.1. Os aprendizes fardo jus & remuneragdo minima correspondente a 1 (um) salario minimo hora
nacional por més, observando-se, caso exista, o piso estadual, assegurados, ainda, os demais direitos
trabalhistas e previdenciarios aplicaveis.

9.6.2. No célculo do salario do aprendiz, deve-se considerar o total das horas trabalhadas, computadas
as atividades teoricas referentes, e também o repouso semanal remunerado e feriados, nao
contemplados no valor unitario do salario-hora, nos termos da féormula seguinte:

Salario Mensal = Saldrio-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6

9.6.3. Aplica-se ao aprendiz a regra do artigo 462 da CLT, ou seja, é vedado efetuar qualquer desconto
no salario, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo que lhes seja aplicavel.

9.6.4. E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios e beneficios.

9.6.5. E admitida a repactuacédo dos precos, desde que requerida e que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

9.6.5.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data do
salario minimo hora ou, se for o caso, do Acordo ou Convencdo Coletiva vigente a época da
apresentacéo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

9.7. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos:

9.7.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos
I a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.? 5, de 2017);

9.7.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);
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9.7.3. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memdria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos
TCU n? 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

9.7.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n® 254/2010);

9.7.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o estd vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acordaos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Camara);

9.7.7. item relativo a tributos em relagdo aos quais a proponente seja isenta ou imune de seu
recolhimento.

9.8. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificagao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

9.8.1. Na hipétese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens seréo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

9.9. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos nédo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

9.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

9.11. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (irinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizagao
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.12. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos
e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagéo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo.

9.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoragao do prego proposto.

9.14. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao de servigcos previstas
nos §§5%B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

9.15. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao preco
ou quaisquer outras condicdes que importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas
apenas as alteracdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracao do conteldo e das condigbes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos
aos demais licitantes.
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9.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

9.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

9.18. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

9.19. Nos itens néo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n®
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.20. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

10. DA HABILITAGCAO

10.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagéo de habilitacao do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagédo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1. SICAF;

10.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https:/certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)

10.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc);

10.1.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica. (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

10.1.5. Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?2p=1660:3:0).

10.1.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.1.6.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.1.6.1.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.1.6.1.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

10.1.7. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacao.
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10.1.8. No caso de inabilitagédo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123/2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

10.2. Caso atendidas as condigbes de participacao, a habilitagédo do licitante serd verificada por meio do
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em
relagdo a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econdémica financeira e habilitacao
técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n® 03, de 2018.

10.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 03, de
2018 mediante utilizagédo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

10.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

10.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(bes) valida(s), conforme art. 43, §3¢, do Decreto 10.024, de 2019.

10.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessérios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

10.3.1. O prazo para envio da documentacdo, acima previsto, podera ser prorrogado, mediante
solicitacao escrita e justificada do licitante, via chat do sistema Comprasnet, formulada antes de findo o
prazo estabelecido e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.3.2. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentagao por meio do e-mail licitacao@crcmg.org.br.

10.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacéo dos documentos originais ndo digitais quando houver ddvida em relacédo a integridade do
documento digital.

10.4.1. Na hip6tese de serem solicitados pelo pregoeiro, os documentos serdo remetidos em original,
por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracédo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, para
andlise, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a Geréncia Administrativa e Financeira, para o enderego, rua
Claudio Manoel, 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG, CEP 30.140-105, em envelope fechado e
rubricado no fecho, especificando o nimero do pregéo e os dados da empresa.

10.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.6.1. Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes as CNDs e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.
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10.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacéo.

10.8. Habilitacao Juridica

10.8.1. No caso de Microempreendedor Individual — MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.8.2. No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

10.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

10.8.4. Inscrigcdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

10.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

10.8.6. Decreto de autorizagéo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento
no Pais;

10.8.7. No caso de entidade sem fins lucrativos, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor
e respectivas alteragdes, ou a consolidagao respectiva, devidamente registrado ou publicado na forma
da Lei.

10.8.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagao
respectiva.

10.9. Regularidade Fiscal e Trabalhista
10.9.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

10.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

10.9.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF).

10.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
espedida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

10.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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10.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.9.8. Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagédo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagéo.

10.10. Qualificagao Econdomico-Financeira

10.10.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidacao judicial, ou de execugao
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante ou de seu domicilio, dentro
do prazo de validade previsto na prépria certidao, ou, na omissao desta, expedida ha menos de 1 (um)
ano contado da data da sua apresentagao.

10.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacgdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lein.® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagéo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

10.10.1.2. Caso ndo conste no cadastro do SICAF do fornecedor a Certidao Negativa de Pedido de
Faléncia e Concordata, o documento podera ser consultado, pelo Pregoeiro, nos respectivos sitios
oficiais emissores.

10.10.2. Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

10.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

10.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
10.10.3. comprovagao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de indices de Liquidez

Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao
das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG - Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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10.10.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a
1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverao comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo ou do
item pertinente.

10.11. Qualificacao técnica

10.11.1. 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando aptidao para a prestacdo de servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 1 (um)
ano.

10.11.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade de atuagao
principal ou secundaria especificadas no estatuto ou contrato social vigente;

10.11.1.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

10.11.1.3. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacéo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.11.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, devendo apresentar, quando solicitado pelo Pregoeiro, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

10.11.1.5. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Aprendizagem, na forma e nas hipéteses
previstas na legisla¢cdo que rege a matéria.

10.11.1.6. Prova do registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nos
termos do caput do artigo 91 da Lei no 8.069, 13/07/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente, e do
inciso 11l do artigo 50 do Decreto no 9.579, de 22/11/2018.

10.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagéo do balango
patrimonial e das demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio.

10.13. A existéncia de restricao relativamente & regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

10.13.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagéo.

10.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos
a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.
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10.15. A ndo regularizagédo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classifica¢édo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido o0 mesmo prazo para regularizagéo.

10.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

10.18.1. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do
item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicacao das sangdes cabiveis.

10.18.1.1. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitagéo, a inabilitagao recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagédo do
licitante nos remanescentes.

10.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declararg o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de, no minimo, trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoées, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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11.2.4. Caso o licitante que manifestou intengao de recorrer ndo apresente o recurso fundamentado no
sistema eletr6nico dentro do prazo acima estabelecido, decaira seu direito recursal e o pregoeiro dara
prosseguimento a fase de adjudicacgéo.

11.2.5. A Administracdo decidird sob o recurso e enviara resposta no sistema eletrbnico no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados do encerramento do prazo de contrarrazdes.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sesséao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da
sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo
fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deveréo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocagéo se dara por meio do sistema eletrnico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacao sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO
14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia de execugéo, na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
15.1. Ap6s a homologagéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito & contrata¢do, sem prejuizo das
sanc¢oes previstas neste Edital.
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15.2.1. Alternativamente a convocagéao para comparecer perante o érgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragéo podera encaminha-lo para
assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido ou aceito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagéao de negoécios ali estabelecida
as disposicdes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipbteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78
da Lei n® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragcdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

15.4. Previamente a contratacdo a Administracéo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62 I, da Lei n® 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratacao.

15.4.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua
situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

15.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das
condi¢cdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.6. Na hipo6tese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragédo, sem prejuizo
da aplicagcao das sangbes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apés a comprovagado dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

15.7. As condigcbes de execucgao, pagamento, vigéncia, reajuste, recebimento do objeto e fiscalizagao,
obrigacOes da contratada e do contratante, sangdes e rescisdo obedecerédo as disposigdes constantes
do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital e da Lei n® 8.666/1993.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520/2002, o licitante/adjudicataria que:
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16.1.1. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta, salvo caso fortuito ou forga maior;

16.1.2. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
16.1.3. Apresentar documentacgdo falsa exigida para o certame;
16.1.4. Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

16.1.5. Ndo mantiver a proposta;

16.1.6. Cometer fraude fiscal; e

16.1.7. Comportar-se de modo inidoneo.

16.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condigbes de
participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

16.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos subitens anteriores,
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

16.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagéo

16.3.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

16.3.3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a
Administracéo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

16.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com érgaos e entidades da Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

16.3.5. Declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

16.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de préatica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

16.6. A apuracao e o julgamento das demais infra¢gées administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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16.7. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

16.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

16.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

16.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado
o principio da proporcionalidade.

16.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.12. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

17. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
17.1. Até 3 (irés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

17.2. A impugnacao podera ser realizada de forma eletronica, pelo e-mail licitacao@crcmg.org.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco da sede do CRCMG, Rua Claudio Manoel, 639, Savassi,
Belo Horizonte — MG.

17.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragéo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

17.4. Acolhida a impugnagao, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragédo ndo afetar a formulagdo das propostas.

17.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (irés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico, através do enderego www.comprasgovernamentais.gov.br.

17.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracao do Edital e dos anexos.

17.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

17.8. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

17.8.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnagéo € medida excepcional e deverd ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

17.9. As respostas as impugnagoes e aos pedidos de esclarecimentos também serdo disponibilizadas
no sitio do CRCMG www.crcmg.org.br.
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18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

18.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em
contrério, pelo Pregoeiro

18.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséao publica observarao o horario
de Brasilia — DF.

18.4. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances

18.5. Incumbird a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

18.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo

18.7. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao

18.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a segurang¢a da contratagéo

18.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacéo e apresentagcdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéao ou do resultado do processo licitatorio.

18.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao

18.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico

18.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus Anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital

18.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.crcmg.org.br, e também
poderao ser lidos e/ou obtidos na sede do CRCMG no endereco Rua Claudio Manoel, n? 639, Savassi,
Belo Horizonte - MG, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h, mesmo endereco e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerédo com vista franqueada aos interessados

18.14. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do
licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo
das demais sanges cabiveis.
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18.15. A comunicagao entre o Pregoeiro e os licitantes sera realizada, exclusivamente, por meio das
ferramentas disponiveis no sistema Comprasnet, sendo vedado qualquer atendimento presencial ou por
meio de ligac¢des telefénicas.

18.16. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior do CRCMG, em qualquer fase da licitacdo, a
promog¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo licitatério,
vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessao publica.

18.17. Apos a abertura da sessao publica do pregao, ndo cabera desisténcia de proposta, salvo se por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

18.18. A presente licitagdo podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja constatada
irregularidade no processo e/ou em seu julgamento, ou revogada por conveniéncia do CRCMG, sem
gue caiba as licitantes qualquer indenizacao.

18.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da legislagio pertinente e dos
Principios Gerais de Direito.

18.20. As duvidas e divergéncias que, eventualmente, possam surgir e que ndo possam ser dirimidas
diretamente entre as partes, ficardo sujeitas ao Foro da Justica Federal — Secdo Minas Gerais,
renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.21. E de responsabilidade do licitante o acompanhamento do processo no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, até a data da realizagdo da sessao publica, tendo em vista que
quaisquer alteracdes referentes a este Edital serdo disponibilizadas no referido enderego, opgdes
Acesso Livre — Pregbdes — Agendados.

18.22. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

1. Anexo | - Termo de Referéncia;
1.1. Apéndice | do Termo de Referéncia - Planilhas de Composi¢ao dos Custos Estimados;

2. Anexo Il - Modelo de Proposta Comercial;
2.1. Apéndice | do Modelo de Proposta - Modelos de Planilhas;

3. Anexo Il - Minuta do Contrato.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2022.

Assinado digitalmente por:

SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA

CPF: 686.588.426-49

Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5
Data: 13/09/2022 13:02:06 -03:00 Py

Suely Maria Marques de Oliveira
Presidente do CRCMG
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ITEM 1 - SETOR SOLICITANTE
1.1. Geréncia Administrativa e Financeira

ITEM 2 - DESCRIGCAO DETALHADA DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Contratagdo de Entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
com capacidade técnica e administrativa para recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar e
encaminhar jovens aprendizes ao Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, em
atendimento a Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e ao Decreto-Lei n.® 5.452, de
12 de maio de 1943, e em conformidade com as disposicdes do Decreto n® 9.579/2018, da Portaria/MTP
N2 671, de 8 de novembro de 2021 e da Resolucao CONANDA n.® 164 de 9 de abril de 2014.

2.1.1. Considerando que o Programa de Aprendizagem deve ser mantido em carater permanente, em
conformidade com a legislacdo vigente, a prestacdo dos servicos, por entidade sem fins lucrativos,
qualificada em aprendizagem profissional de jovens e adolescentes, caracteriza-se como de natureza
continuada.

2.2. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

2.2.1. O Programa de Aprendizagem do CRCMG ser4 instituido com 5 (cinco) jovens e adolescentes
aprendizes, responsabilizando-se a CONTRATADA pelo recrutamento, selecdo, contratacao,
capacitacao, certificacdo e acompanhamento dos aprendizes durante todo o programa.

2.2.2. Poderao ser admitidos, no Programa de Aprendizagem, jovens e adolescentes com idade entre
14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, regularmente matriculados e frequentando instituicao formal de
ensino e matriculados em programa de aprendizagem, voltados para a formacéao técnico-profissional
metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, oferecido pela
CONTRATADA.

2.2.3. Ao CONTRATADA devera priorizar, no processo de selegcao dos aprendizes, a inclusao de jovens
e adolescentes que se enquadrem nas hipoteses previstas no § 5° do art. 429 da CLT e no art. 51-C do
Decreto n.2 9.579/2018.

2.2.4. No processo de selecdo dos aprendizes, a CONTRATADA devera adotar como diretrizes os
principios da equidade de género e de diversidade, devendo, ainda, priorizar, a incluséo de jovens e
adolescentes que se enquadrem nas hipéteses previstas no § 5° do art. 429 da CLT e no art. 51-C do
Decreto n.2 9.579/2018.

2.2.5. Em caso de desligamento dos aprendizes, sua reposi¢do estara condicionada a compatibilizacao
do prazo do contrato de aprendizagem firmado entre o aprendiz e a CONTRATADA com o prazo de
vigéncia do Contrato celebrado entre 0 CRCMG e a CONTRATADA.

2.3. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

2.3.1. Nos termos do art. 428 da CLT, o contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, firmado entre a entidade e o aprendiz, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metodica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagao.
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2.3.2. O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter duracao superior a trés anos, exceto nas
hipéteses previstas nos incisos I, Il e lll do § 3° do art. 428 da CLT e nos incisos I, Il e Il do § 1° do art.
45 do Decreto n.? 9.579/2018.

2.3.3. O contrato de aprendizagem, firmado entre a entidade e o aprendiz, ndo implicard, em hip6tese
alguma, vinculo de emprego com o CRCMG.

2.3.4. Nos termos do art. 46 do Decreto n? 9.579/2018, a validade do contrato de aprendizagem
profissional esta condicionada a:

2.3.4.1. Anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
2.3.4.2. Matricula e frequéncia dos aprendizes a estabelecimento regular de ensino; e

2.3.4.3. Inscricao dos aprendizes, em programa de aprendizagem profissional, desenvolvido sob a
orientacao de entidade qualificada em formacéao técnico-profissional metddica.

2.4. DA ENTIDADE EMPREGADORA (CONTRADADA):
2.4.1. A entidade contratada devera:

2.4.1.1. Ser entidade sem fins lucrativos e ser inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em atendimento a Portaria/MTP N 671,
de 8 de novembro de 2021 e a Resolugdo CONANDA n.% 164 de 9 de abril de 2014;

2.4.1.2. Possuir Programa de Aprendizagem na éarea de formagdo de auxiliar de escritério /
administrativo (CBO de referéncia: 4110-05), na modalidade presencial, compativel com as atividades
a serem desenvolvidas pelos aprendizes, que observe os parametros estabelecidos na Portaria/MTP n.°
671 de 8 de novembro de 2021;

2.4.1.3. Dispor de instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga, contando com infraestrutura, composta, minimamente, por salas de aula, laboratério de
informatica, materiais pedagdgicos préprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino;

2.4.1.4. Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos cursos de aprendizagem durante a
vigéncia de todo o contrato de aprendizagem, mediante registro documental das atividades teodricas e
praticas, com a participacdo do aprendiz e do CRCMG;

2.4.1.5. Contar com equipe técnica com formacéo e habilidade profissional para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem profissional;

2.4.1.6. Apresentar o conteldo do Programa de Aprendizagem (curso), bem como comprovar sua
validagdo/homologacao junto aos 6rgaos competentes, se necessario ou requerido.

2.5. DO APRENDIZ:

2.5.1. Sao deveres do aprendiz:

2.5.1.1. Frequentar regularmente a instituicao de ensino em que se encontra matriculado, comprovando-
o por meio de documento oficial (boletim ou declaracdo escolar), bimestralmente, a entidade contratada,
na vigéncia do contrato;

2.5.1.2. Empenhar-se em cumprir as obrigagdes com as quais se comprometeu e executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessérias a sua formagao;

2.5.1.3. Cumprir a jornada de trabalho definida e, caso necessite se ausentar, apresentar justificativa;
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2.5.1.4. Mostrar-se interessado no aprendizado das rotinas de trabalho;
2.5.1.5. Ser assiduo e pontual;
2.5.1.6. Respeitar e cumprir as normas de conduta e disciplina tanto da contratada quanto do CRCMG;

2.5.1.6. Guardar sigilo sobre os documentos e assuntos da CRCMG de que tenha conhecimento em
raz&o de sua condicdo de aprendiz;

2.5.1.7. Obedecer as normas definidas nas politicas de Seguranca da Informacédo e de Controle de
Acesso Logico do CRCMG;

2.5.1.8. Manter, no local de trabalho, atitudes e apresentagdo compativeis com os padrbes de
comportamento estabelecidos no Cédigo de Conduta do Sistema CFC/CRCs.

2.5.1.9. Desempenhar outras tarefas necessérias ao bom andamento do servigo;

2.5.2. Sao condutas proibidas aos aprendizes, além das estabelecidas no Cédigo de Conduta:
2.5.2.1. Responsabilizar-se, isoladamente, pela elaboracao de documentos de trabalho do CRCMG;

2.5.2.2. Retirar, sem prévia autoriza¢ao, qualquer documento ou objeto do CRCMG;
2.5.2.3. Valer-se da condigédo de aprendiz para obter proveito pessoal;

2.5.2.4. Receber comissao e vantagens de qualquer espécie em razdo das atividades que vier a
desenvolver;

2.5.2.5. Revelar fato ou informacao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razao do exercicio da
funcao de aprendiz;

2.5.2.6. Ocupar-se, durante a jornada de trabalho, de atividades estranhas aos servigos;

2.5.2.7. Deixar de comparecer ao local de trabalho, sem causa justificada;

2.5.2.8. Empregar materiais e bens do CRCMG para servigos particulares;

2.5.2.9. Promover qualquer atividade de natureza politica ou ideoldgica nas dependéncias do CRCMG;
2.5.2.10. Permanecer no CRCMG fora de sua jornada de trabalho.

2.5.3. Controle de Frequéncia

2.5.3.1. A apuragao e o controle de frequéncia do aprendiz serao feitos mediante assinatura de folha de
frequéncia, sob o controle da CONTRATADA, a qual também sera responsavel por abonar as auséncias
nos casos legalmente previstos;

2.5.3.2. As auséncias nao justificadas ou nao abonadas serdo descontadas, pela CONTRATADA, por
ocasiao do pagamento da remuneragdo do aprendiz, devendo, por consequéncia, constar do
faturamento os respectivos descontos.

2.5.4. Avaliacao do aprendiz

2.5.4.1. A avaliacdo de desempenho do aprendiz sera realizada periodicamente pela CONTRATADA,
no curso tedrico, e pelo CRCMG, quanto as atividades praticas;
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2.5.4.2. A CONTRATADA devera enviar ao CRCMG, a cada 6 (seis) meses de vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, o resultado da avaliagdo de desempenho dos aprendizes, que sera realizada por
intermédio do monitoramento do processo educativo do aprendiz;

2.5.4.3. Em relagao as atividades praticas, CONTRATADA devera encaminhar ao CRCMG, a cada 6
(seis) meses, relatdrio no qual deverao constar, para efeitos de analise, 0os seguintes itens:

L

interesse;

cooperagao;
relacionamento;
assiduidade;
pontualidade;
disciplina;
apresentagao pessoal;
comprometimento.

O

D (¢

o
—_— — — —

o Q =
= =

2.5.5. Desligamento do aprendiz

2.5.5.1. O aprendiz sera desligado quando o contrato de aprendizagem se extinguir a seu termo, ou
quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvadas a hipétese prevista no § 52 da CLT,
ou, ainda, antecipadamente, na incidéncia das seguintes situacdes:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio
necessario ao desempenho de suas atividades;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.

2.5.6. Certificado de Qualificacao Profissional
2.5.6.1. A CONTRATADA devera emitir certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que
concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento;

2.5.6.2. O Certificado de Qualificacao Profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para a
ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado;

2.5.6.3. Caso o aprendiz se desligue antecipadamente do Programa de Aprendizagem, a
CONTRATADA devera emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com informagdes sobre os contetidos
concluidos.

2.5.7. Remuneracao do aprendiz
2.5.7.1 Os aprendizes farao jus a remuneragdo minima correspondente a 1 (um) salario minimo hora
nacional por més, assegurados, ainda, os demais direitos trabalhistas e previdenciarios aplicaveis.

2.5.7.2. No calculo do salario do aprendiz, deve-se considerar o total das horas trabalhadas, computadas
as atividades teoricas referentes, e também o repouso semanal remunerado e feriados, nao
contemplados no valor unitario do salario-hora, nos termos da formula seguinte:

Salario Mensal = Saldrio-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6

2.5.8. Beneficios
2.5.8.1. Auxilio alimentacao
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2.5.8.1.1. Sera assegurado ao aprendiz o direito ao vale-alimentagdo, no valor mensal de R$ 307,44
(trezentos e sete reais e quarenta e quatro centavos), sendo devido o reajustamento, apos o interregno
de um ano, aplicando-se o indice IPCA, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data base ou outro
indice que venha a substitui-lo.

2.5.8.1.2. O reajuste do vale-alimentacao sera formalizado por simples apostilamento ao contrato.
2.5.8.2. Vale-transporte

2.5.8.2.1. Sera assegurado ao aprendiz o direito ao vale-transporte em quantidade suficiente para
deslocamento de sua residéncia ao CRCMG para desenvolvimento das atividades praticas e de sua
residéncia a CONTRATADA para realizacao das atividades tedricas e vice-versa.

2.5.8.2.2. Na hipétese de faltas injustificadas do aprendiz as atividades tedricas e/ou praticas o desconto
referente ao vale-transporte sera feito com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia.

2.5.9. Jornada de trabalho

2.5.9.1. A jornada de trabalho dos aprendizes sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
nao excedentes a 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) dias no CRCMG, onde seréao realizadas
as atividades praticas, e 1 (um) dia nas dependéncias da CONTRATADA para a participacdo das aulas
tedricas.

2.5.9.2. O Programa de Aprendizagem contara com até 5 (cinco) aprendizes, sendo 3 (irés) aprendizes
no turno da manha e 2 (dois) no turno da tarde, os horarios serdo ajustados entre 0 CRCMG e a
CONTRATADA, de forma que néo prejudique a frequéncia escolar dos aprendizes.

2.5.10. Local de desenvolvimento do Programa de Aprendizagem
2.5.10.1. Os aprendizes cumprirdo suas atividades praticas, presencialmente, na sede do CRCMG,
localizada na rua Claudio Manoel, 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG;

2.5.10.2. As atividades tedricas serdo cumpridas nas dependéncias da CONTRATADA.

2.5.11. Uniforme e cracha

2.5.11.1. A CONTRATADA devera fornecer uniforme e cracha a todos os aprendizes, antes do inicio de
suas atividades, mediante recibo impreterivelmente assinado e datado por cada aprendiz, cuja cépia
deverd ser enviada ao CRCMG.

2.5.11.2. A empresa devera fornecer 6 (seis) camisetas para o periodo de 1 (um) ano, sendo 3 (trés) por
semestre.

2.5.12. Disposicoes gerais

2.5.12.1. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer servico externo, bem como de servico de
carater pessoal para empregado do CRCMG, ainda que a natureza da atividade seja relativa ao trabalho
do aprendiz, assim como servigco que implique em manuseio de valores e transporte de cargas.

2.5.12.2. No caso de saida particular, no horario de expediente, € necesséaria autorizacao da
CONTRATADA, por solicitagdo do aprendiz feita ao Coordenador da CONTRATADA. A autorizagéo
deve ser comunicada ao(s) Orientador(es) do respectivo aprendiz.

2.5.12.3. Na ocorréncia de acidente do trabalho e/ou qualquer outro infortinio durante a execugao das
atividades praticas, o(s) Orientador(es) designado(s) pelo CRCMG comunicara(dao) o fato ao
Coordenador do Programa, para que a CONTRATADA adote as providéncias cabiveis. Caso a
ocorréncia do infortdnio tenha ocorrido durante a execugao das atividades tedricas, a CONTRATADA
comunicara o fato ao CRCMG.
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2.5.12.4. Aplicam-se ao Programa de Aprendizagem do CRCMG as disposicoes legais e regulamentares
relativas a aprendizagem, em especial, aquelas contidas na Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000; no Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943; no Estatuto da Crianca e do
Adolescente; no Decreto n.2 9.579, de 22 de novembro de 2018; na Portaria/MTP N2 671, de 8 de
novembro de 2021; na Resolucdo CONANDA n.? 164 de 9 de abril de 2014 e na Instrugao Normativa SIT
n.2 146, de 25 de julho de 2018, ou aquelas que vierem a substitui-las, bem como as demais legislacdes
pertinentes.

2.5.12.5. Em caso de divergéncias entre as disposicoes previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagao que trata da aprendizagem profissional de jovens e adolescentes, deverdao a CONTRATADA
e 0 CRCMG procederem aos devidos ajustes visando a consecugao do Programa de Aprendizagem no
melhor interesse do aprendiz e em conformidade com as leis, normas, regulamentos e instrugdes
normativas dos 6rgaos e entidades publicas competentes para dispor sobre a matéria.

2.6. Reuniao Preliminar

2.6.1. Em até 10 (dez) dias corridos, apds a assinatura do contrato, sera realizada reunido preliminar
entre o CRCMG e a CONTRATADA para alinhamento quanto a execugao contratual e apresentacédo do
Programa de Aprendizagem.

2.6.2. A reunidao podera ser realizada na sede do CRCMG, localizada na Rua Claudio Manoel, 639,
Savassi, Belo Horizonte-MG, ou, remotamente, por videoconferéncia, com transmissao via internet.

ITEM 3 — JUSTIFICATIVA COM INTERESSE PUBLICO EVIDENCIADO

3.1. O Programa de Aprendizagem exterioriza-se como politica publica voltada a promocéao da inclusao
social e da profissionalizagcdo de jovens e adolescentes, visando impulsionar o inicio da sua vida
profissional, de maneira adequada e compativel com suas atividades escolares.

3.2. A implementagao do programa ocorre por meio de entidades qualificadas em formagéo técnico-
profissional metodica, entre as quais, as sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianca e do
adolescente.

3.3. Como forma de estimular o programa, o art. 429 da CLT estabelece como obrigatéria a cota de
aprendizagem, que se refere ao percentual de aprendizes que devera ser contratado, por meio do
Programa de Aprendizagem, proporcionalmente ao numero de empregados do estabelecimento,
conforme requisitos previstos na legislagao.

3.4. Dessa forma, a contratagdo de entidade especializada na instituicdo de Programa de Aprendizagem
Profissional, no ambito do CRCMG, visa atender a legislacdo vigente, no que se refere ao cumprimento
de cota de aprendizagem, prevista no art. 429, da CLT, bem como as disposi¢bes da Lei n° 10.097/2000,
do Decreto n? 9.579/2018, da Portaria/MTP N? 671, de 8 de novembro de 2021 e da Resolucao
CONANDA n.© 164 de 9 de abril de 2014, e, assim, assegurando, por consequéncia, meios e recursos
gue permitam o cumprimento das politicas e diretrizes da gestao.

ITEM 4 - INDICACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
Centro de Custo: 321 Projeto: 5001 Conta contabil: 6.3.1.3.02.01.014

ITEM 5 — PRAZO PREVISTO DE EXECUCAO DO SERVICO OU DE ENTREGA DO OBJETO
5.1. O inicio do Programa de Aprendizagem, com o encaminhamento dos 5 (cinco) aprendizes ao
CRCMG, devera ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da data de assinatura do contrato.

5.2. O prazo estabelecido no item 5.1 podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa
escrita da CONTRATADA, desde que aceita pela Administragao.
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5.3. O descumprimento do prazo estabelecido ensejara a responsabilizagao da CONTRATADA, nas
penalidades previstas no contrato e neste Termo de Referéncia, observada a garantia do contraditério
e da ampla defesa.

ITEM 6 — LOCAL PARA A REALIZAGCAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DO MATERIAL
6.1. Os aprendizes cumprirdo suas atividades praticas, presencialmente, na sede do CRCMG, localizada
na rua Claudio Manoel, 639, bairro Savassi, Belo Horizonte-MG.

6.2. As atividades tedricas serdo realizadas nas dependéncias da CONTRATADA.

ITEM 7 —- MODALIDADE DA LICITACAO
7.1. Pregéo Eletrénico.

ITEM 8 - TIPO DE LICITAGAO
8.1. Menor Preco.

ITEM 9 — VALOR DE REFERENCIA

9.1. O valor de referéncia, que corresponde ao valor global maximo que o CRCMG se propde a pagar
pela prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, durante o periodo de 60 (sessenta)
meses, é de R$ 483.669,00 (quatrocentos e oitenta e trés mil seiscentos e sessenta e nove reais).

VALOR DE REFERENCIA
e | OESGHCESO0 | CUSTO R JOVEW | OUAMTBASESE | v on rora.
1 Apgfe%rji?:ggﬁq R$ 161223 5 R$ 8.061,15
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS R$ 8.061,15
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DURANTE O PERIODO DE 12 MESES R$ 96.733,80
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DURANTE O PERIODO DE 60 MESES R$ 483.669,00

9.2. Os valores estimados foram obtidos por meio da elaboracéo de planilhas de custos e formacéao de
precos, constantes do Apéndice | a este Termo de Referéncia.

9.3. No valor que vir a oferecer deverao ser incluidas todas as despesas relacionadas ao Programa de
Aprendizagem instituido, direta ou indiretamente, inclusive em relacdo aos aprendizes alocados no
contrato, aos empregados da CONTRATADA, aos materiais e equipamentos, bem como taxas,
alimentagao, transporte, hospedagem, enfim, todos os encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios, resultantes da prestacao dos servigos objeto deste Procedimento.

ITEM 10 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. No julgamento das propostas, sera considerada vencedora a que apresentar MENOR PRECO
GLOBAL DO ITEM, desde que atendidas as especificagdes constantes deste Edital e de seus Anexos.

10.2. Seré& desclassificada a proposta que:
10.2.1. para sua viabilizacdo, apresente vantagens ou subsidios que ndo estejam previamente

autorizados em lei, assim como as que nao se encontrem em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos no presente Edital.

7
Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Esse documento foi assinado por SUELY MARTPEI&BRSES D BRHT=8B40 Darawatidac cdogumentore suas assinaturas ICP
acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/SFOFP-6BQ5D-AANGZ-LQURS Brasil

¥



@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

10.2.2. apresente prego superior a0 maximo admitido para os itens da contratagao.

10.3. O julgamento das propostas sera de acordo com a sistematica do site de compras denominado
www.comprasgovernamentais.gov.br, em consonancia com a legislagao vigente.

ITEM 11 —- FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE
11.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

11.1.1. Quando houver glosa parcial dos servicos, 0 CRCMG comunicara a CONTRATADA para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

11.2. O CRCMG efetuara o pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal com as devidas dedugdes legais.

11.2.1. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666, de 1993.

11.3. Serdo descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retencbées de tributos e
contribuigdes, conforme determina a Instrucdo Normativa n®. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal; bem como o imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo do municipio de Belo
Horizonte; inclusive em relagdo a contribuicdo previdenciaria sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico.

11.3.1. Eventuais isen¢des ou imunidades deverdo ser comprovadas pela CONTRATADA, a qual sera,
exclusivamente, responsavel perante o fisco por descumprimento da legislacao tributaria, inclusive
quanto ao recolhimento de tributos apurados e lancados posteriormente, e que nado tenham sido
considerados nos custos da contratacao.

11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da situagao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

11.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

11.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

11.8. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

11.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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11.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

11.11. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

11.12. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I = (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365 | =0,00016438

11.14. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagao das propostas.

11.15. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apdés o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA,
acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data base ou outro indice que venha a substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.16. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.17. DA REPACTUACAO

11.17.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacao das propostas.

11.17.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao
ser repactuados.

11.17.3. A repactuacgao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

11.17.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo da majoragao do salario minimo ou de novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.17.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
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11.17.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do salario minimo, do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagcdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

11.17.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a
época da apresentagcao da proposta;

11.17.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

11.17.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

11.17.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

11.17.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

11.17.8.1. Da vigéncia do salario minimo, acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;

11.17.8.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

11.17.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

11.17.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido aprovado o novo salario minimo
ou celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

11.17.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

11.17.11. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.17.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigées contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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11.17.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagcao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

11.17.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos pregos de mercado (insumos nédo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA — Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V (I-19/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

11.17.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

11.17.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

11.17.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entao em vigor.

11.17.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

11.17.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redug¢édo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

11.17.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

11.17.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

11.17.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

11.17.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.
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11.17.16. Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

11.17.17. A decisao sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

11.17.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagéao da variagdo dos
custos.

11.17.19. As repactuacgdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

11.18. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.18.1. Os procedimentos relativos a repactuagao, previstos neste Termo de Referéncia, poderao ser
ajustados entre as partes, em observancia das disposicdes especificas e pertinentes ao Programa de
Aprendizagem, conforme estabelecido em leis, normas e regulamentos que tratam da matéria, devendo
a CONTRATADA responsabilizar-se pelo integral cumprimento da legislacao.

11.18.2. Serado observados, ainda, nos procedimentos relativos a repactuacao, os direitos referentes as
isencdes e as imunidades tributarias de que goze a CONTRATADA, mediante comprovagao.

ITEM 12 — GARANTIA DA EXECUCAO

12.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacado de garantia,
podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execucao do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacgao.

12.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2%
(dois por cento).

12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem 0s incisos
I e ll do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

12.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

12.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

12.2.4. Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

12.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
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12.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com corregdo monetaria.

12.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

12.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

12.7. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

12.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 10 (dias) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, contados da data em que for notificada.

12.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
12.10. Seré considerada extinta a garantia:

12.10.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacgao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

12.11. O garantidor n&o € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

12.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

12.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

12.14. Os procedimentos relativos a apresentagéo de garantia contratual observarao as disposicoes
especificas e pertinentes ao Programa de Aprendizagem, conforme estabelecido em leis, normas e
regulamentos que tratam da matéria.

ITEM 13 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
13. O contrato celebrado entre 0 CRCMG e a entidade CONTRATADA vigera pelo prazo de 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

ITEM 14 — SANCOES E PENALIDADES POR INEXECUGAO OU INADIMPLEMENTO

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520 de 2002 e da Lei n® 8.666/1993, a
CONTRATADA que:
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14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratagéo;

14.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
14.1.3. falhar ou fraudar na execucéao do contrato;
14.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

14.1.5. cometer fraude fiscal.

14.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato ou descumprimento de obrigacdes, a
Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

14.2.2. Multa de:

14.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

14.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida;

14.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagdo assumida;

14.2.2.4. 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés virgula dois décimos por cento) por dia sobre o
valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato;

14.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

14.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

14.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

14.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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14.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “14.2.4” também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

14.4. As sang0bes previstas nos subitens “14.2.17, “14.2.3”, “14.2.4” e “14.2.5” poderao ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

14.5. Para efeito de aplicacado de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1

ez
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca
1 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
Descumprir suas responsabilidades como
2 Qualificadora de Aprendizagem Profissional, por 03
ocorréncia;
3 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizacao, por servico e por dia;
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Retirar aprendiz alocado no contrato e ndo promover

o . . 03
a reposicao, por aprendiz e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Criar meios para registrar e controlar, diariamente, a

assiduidade e a pontualidade dos aprendizes, por dia; 01

Cumprir determinagao formal ou instrugéo

o e . 02
complementar do érgéao fiscalizador, por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execugao do contrato os

. . 01
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento teérico para os aprendizes,
9 conforme estabelecido na legislacao vigente e no 03
contrato.

14.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas,
entidades ou profissionais que:

14.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

14.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

14.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.7.1. As partes concordam que o envio e o recebimento das notificacées e comunicagbes em geral,
inclusive no ambito de processo administrativo que venha a ser instaurado, serdo realizados por meio
de e-mail.

14.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido
e cobrados judicialmente.
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14.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

14.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo
Civil.

14.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragédo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado
o principio da proporcionalidade.

10.11. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

14.12. A apuragédo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

14.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.15. Além das sancdes acima previstas, o contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos
artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

ITEM 15 — INDICACAO DA EXISTENCIA DE PROJETO BASICO E EXECUTIVO, SE FOR O CASO
Nao se aplica.

ITEM 16 — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
16.1. A CONTRATADA designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da Entidade, hipotese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicages entre a Contratante e a CONTRATADA serdo realizadas por escrito, através de
e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.5. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto no local da execugéo do objeto.
16.6. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais

no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (0os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério
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competente ou por servidor da Administragéao), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

16.7.1.1. relacdo dos aprendizes, contendo nome completo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos aprendizes admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos aprendizes alocados no contrato;

16.7.1.4. declaragé@o de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer aprendiz, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos aprendizes relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga do contrato, de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de qualquer aprendiz; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

16.7.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicgo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. Sempre que houver admissé@o de novos aprendizes pela contratada, os documentos elencados no
subitem acima deverdo ser apresentados.

16.9. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuiges previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.12. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigcdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicagéo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.13. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitagcdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.14. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

16.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucgao dos servicos objeto do contrato.

16.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.18. O contrato sO6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes aos aprendizes alocados no contrato, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéao do contrato.

16.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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16.20. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucao do objeto
ou, se for 0 caso, a avaliacado de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

16.22. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

16.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipo6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

16.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.30. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a Contratada a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.30.1. O representante do CRCMG devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.30.2. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagcdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.30.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.30.4. O Contrato sera fiscalizado por funcionario do CRCMG mediante designacgao especifica.

16.31. Disposicdes Gerais

16.31. Os procedimentos relativos a fiscalizacdo do contrato, previstos neste Termo de Referéncia,
poderao ser ajustados entre as partes, em observancia das disposicoes especificas e pertinentes ao
Programa de Aprendizagem, conforme estabelecido em leis, normas e regulamentos que tratam da
matéria, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se pelo integral cumprimento da legislagao.

ITEM 17 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
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17.1. Prestar os servicos, objeto deste Edital, cumprindo os prazos e atendendo integralmente a todas
condicoes e especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CRCMG, atendendo de imediato as
solicitacoes de seus representantes.

17.3. Assumir a condi¢cdo de empregador, com todos os énus dela decorrentes, simultaneamente ao
desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do aprendiz e anotando, no espaco destinado as anotacdes gerais, a informacao de que o especifico
contrato de trabalho decorre de contrato firmado com o CRCMG para efeito do cumprimento de sua cota
de aprendizagem.

17.4. Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus
beneficios (vale-transporte e vale-alimentacao) até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servicos.

17.5. Responsabilizar-se por quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente
contratacdo, bem como na incumbéncia e responsabilidade pela administracdo e cumprimento de todos
os direitos (encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente
contratagao.

17.6. Apresentar, mensalmente, ao CRCMG, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de
pagamento e copia do contracheque), os recibos de entrega de vale-transporte e vale-alimentacao,
tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e registro dos aprendizes, referentes
ao més anterior ao da prestagao dos servicos.

17.7. Elaborar a programacao de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias escolares
do ensino regular, em conformidade com o §2° do artigo 136 da CLT.

17.8. Oferece instalacdes fisicas, destinadas as aulas teéricas, em condicdes adequadas a habilidade,
higiene, salubridade e seguranca.

17.9. Manter o controle de frequéncia e do rendimento dos jovens no médulo teérico do curso de
aprendizagem e nas atividades praticas, através das informagbes prestadas pelo CRCMG, devendo
apresentar relatérios mensais e folhas de frequéncia e, ainda quando do desligamento do jovem
aprendiz no programa.

17.10. Fornece certificado de qualificacdo para os aprendizes, que concluirem o programa de
aprendizagem com aproveitamento, com validade em todo o territério nacional, contendo especificacao
das disciplinas, rendimento e horas cursadas.

17.10. Avaliar, semestralmente, o desempenho dos aprendizes. A avaliacdo de desempenho devera ser
enviada em formato de relatério, que incluira a andlise do desempenho do aprendiz no curso teérico,
bem como no desenvolvimento das atividades praticas dentro do CRCMG, em relagdo as quais o
orientador do aprendiz no CRCMG devera ser consultado, sempre que necessario.

17.11. Atender as notificagdes, feitas pelo CRCMG, acerca de eventuais irregularidades, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de recebimento via e-mail.

17.12. Nao alocar no contrato, aprendiz que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcdo de confianga no CRCMG, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 4 de
junho de 2010.

17.183. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao CRCMG, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
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integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

17.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgéao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

17.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagao.

17.16. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
interna e de segurancga da Contratante;

17.19. Providenciar os uniformes e crachas aos aprendizes.

17.20. Efetuar o pagamento dos salarios mediante depdsito em conta bancéria de titularidade do
aprendiz.

17.21. A CONTRATADA é responsavel por providenciar a abertura de conta bancaria do aprendiz, caso
nao possua, em conformidade com as disposicdes legais relativas a capacidade civil e requisitos de
representacao do menor aprendiz.

17.22. Instruir os aprendizes quanto a necessidade de se observar as normas internas da Administragao.

17.283. Apresentar, naquilo que for aplicavel, toda a documentacao a que se refere o Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017, principalmente em relacdo a do primeiro més da prestacao dos servigos, a da
fiscalizagao inicial (quando do inicio da prestagéo dos servicos) e da fiscalizagdo mensal do contrato (a
ser feita antes do pagamento da fatura).

17.23.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo aprendiz que
se vincule a execucgao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento do aprendiz, no curso
do contrato, deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

17.24. Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados na execugédo do Programa de Aprendizagem.

17.25. Emitir as notas fiscais com as devidas dedugdes legais, devendo ser apresentada, juntamente,
com as certidoes de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do Trabalho.

17.25.1. Nao serao efetuados descontos ou retencdes relativos aos tributos, em relacdo aos quais a
CONTRATADA goze de isencao ou imunidade, desde que devidamente comprovada.

17.26. Submeter-se a fiscalizagdo da Contratante, na execucdo dos servigos, seguindo todas as
orientacdes repassadas.

17.27. Informar, de imediato, as alteragdes de enderec¢o, de numero de telefones e de e-mails.
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ITEM 18 — OBRIGACOES DO CRCMG
18.1. Proporcionar as condicbes necessarias a execucdo do contrato, assim como prestar,
prontamente, as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

18.2. Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condigées de prego e prazo estabelecidas
no contrato.

18.3. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do funcionario do CRCMG
designado como Fiscal do Contrato.

18.4. Alocar os aprendizes nos setores do CRCMG, de acordo com as suas necessidades internas.

18.5. Propiciar ao aprendiz atividades praticas compativeis com conteldo do Programa de
Aprendizagem.

18.6. Zelar para que o aprendiz no realize atividades praticas em locais insalubres, perigosos, penosos
ou que ponham em risco a integridade fisica ou moral do adolescente.

18.7. Zelar para que o aprendiz nado realiza qualquer servico externo, bem como de servigo de carater
pessoal para empregado do CRCMG, ainda que a natureza da atividade seja relativa ao trabalho do
aprendiz, assim como servico que impligue em manuseio de valores e transporte de cargas.

18.8. Disponibilizar as condi¢cdes necessarias para que os aprendizes possam realizar as atividades
praticas objeto desta contratacdo em ambiente adequado ao desenvolvimento do Programa de
Aprendizagem.

18.9. Indicar os empregados do CRCMG que exercerao a fungdo de Orientadores dos aprendizes, 0s
quais participarao do processo de acompanhamento e avaliacao do aprendiz ao longo do Contrato de
Aprendizagem.

18.10. Prestar a CONTRATADA todas as informacdes que se fagcam necessarias para a avaliacédo e
controle das atividades préticas dos aprendizes.

18.11. Garantir que o processo de construcdo de conhecimentos se faca metodicamente organizado,
em atividades de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

18.12. Acionar o Coordenador quando houver dificuldades ou problemas vivenciados pelos aprendizes
no processo de aprendizagem para proposic¢ao e viabilizagao de solugdes.

18.13. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servigo.

18.14. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

ITEM 19 — DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. Os servigos contratados poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19.2. Os servicos serao recebidos definitivamente apds a verificagdo da sua adequacdo, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.
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19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigcos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

19.4. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacéo apresentada pela fiscalizagao
técnica e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicara as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando &8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

19.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

ITEM 20 — DA SUBCONTRATAGCAO
20.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

ITEM 21 — DA ALTERACAO SUBJETIVA
21.1. Nao sera admitida a fusao, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica.

ITEM 22 - RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
22.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Geréncia Administrativa e Financeira
(GEADF) em consonéancia com as disposicdes legais e normativas aplicaveis e com o interesse e a
conveniéncia da Administracdo, sendo objeto de exame e aprovacao do Ordenador de Despesa do
Conselho, e passard a integrar o processo administrativo formalizado, visando a instauragéo do certame
licitatério e a efetividade da contratagao.

ASSINATURA DO GERENTE ADMINISTRATIVO E

DATA FINANCEIRO
Setembro/2022

DATA ASSINATURA DA PRESIDENTE DO CRCMG
Setembro/2022
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PREGAO ELETRONICO N.2 007/2022

APENDICE | DO TERMO DE REFERENCIA - PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS ESTIMADOS
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Objeto: Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com capacidade técnica e administrativa para recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar e
encaminhar jovens aprendizes ao Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, em atendimento a Lei do Aprendiz, n? 10.097, de 19 de
dezembro de 2000 e ao Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943, e em conformidade com as disposi¢cdes do Decreto n2 9.579/2018, da
Portaria/MTP N2 671, de 8 de novembro de 2021 e da Resolugdo CONANDA n.2 164 de 9 de abril de 2014, durante o periodo de 60 (sessenta) meses.

VALOR DE REFERENCIA
CUSTO POR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO JOVEM QUA;\IJéIigI;E DE VALOR TOTAL
APRENDIZ

1 Programa de Aprendizagem R$ 1.612,23 5 R$ 8.061,15
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS| R$ 8.061,15
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS DURANTE O PERIODO DE 12 MESES | R$ 96.733,80
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS DURANTE O PERIODO DE 60 MESES | R$ 483.669,00

Esse documento foi assinado por SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/SFOFP-6BQ5D-AANGZ-LQURS
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APENDICE | DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

N2 do Processo |Processo Administrativo de Contratagdo n® 199/2022

Ne da Licitagdo |Pregdo Eletronico n? 007/2022

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Municipio/UF Belo Horizonte-MG
B N2 de meses de execugdo contratual 60
Identificagdo do Servigo
TIPO DE SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE CONTRATAR
Programa de Aprendizagem Posto [ 5
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Programa de Aprendizagem
2 Base: Saldrio Minimo Nacional de 2022 RS 1.212,00
3 Saldrio Minimo Hora RS 5,51
Carga Horaria Semanal 20
4 Numero de Semanas do Més 4,4286
5 Saldrio com Repouso Semanal RS 569,37
6 Total do Salario RS 569,37
Nota 1: Célculo do valor do saldrio mensal do jovem aprendiz, conforme orientagdo do Manual de Aprendizagem Profissional do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho -
SINAIT.
MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% RS 47,43
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 68,89
B.1 Férias 9,075% RS 51,67
B.2 Adicional de Férias 3,025% RS 17,22
Subtotal 20,43% RS 116,32
C Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 4,49% RS 25,59
Total RS 141,91
Total RS 141,91
Notal: Percentual de 12,10% estipulado para "Férias e Adicional de Férias", em conformidade com o item 14 do Anexo XII da IN 05/2017.
Nota 2: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 113,87
B FGTS 2,00% RS 11,39
C Qutros a especificar, se houver |
Total 22,00% RS 125,26
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios M is e Didrios Quantidade Valor Valor (R$)
A Transporte 21| R$ 4,50 | RS 189,00
Al Desconto Transporte 6,00% RS 34,16
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 21| R$ 14,64 | RS 307,44
F Qutros a especificar, se houver
Total de beneficios mensais e didrios RS 462,28
Nota 1: No calculo do custo com transporte, foi considerado o fornecimento de 2 passagens por dia de trabalho.
Nota 4: Para concess3o de vale-transporte e de auxilio refeicdo/alimentacdo, foi considerado o fornecimento para 21 dias, conforme Acérddo TCU n2 1904/2007-P.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 141,91
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes RS 125,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 462,28
TOTAL [ RS 729,45
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/Crachds RS 27,92
D Outros a especificar, se houver
Total de Insumos Diversos RS 27,92
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos indiretos (Despesas operacionais e administrativas, incluindo
A . . 20,30% RS 269,37
custos com treinamento/curso de aprendiz

Esse documento foi assinado por SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA. Para validar o documento e suas assinaturas
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C Tributos 1,00%
C.1 PIS 1,00% RS 16,12
D Qutros a especificar, se houver
Total RS 285,49

Nota 1: Na aliquota de custos indiretos estdo contempladas as despesas operacionais e administrativas, inclusive os custos com cursos e treinamentos destinados ao aprendiz.

Quadro-Resumo do Custo por Empregados

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 569,37
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 729,45
C Maddulo 3 - Insumos Diversos RS 27,92
Subtotal (A+B+C+D +E): RS 1.326,74

D |M6du|o 6 - Custos Indiretos e Tributos RS 285,49
Custo Total por Aprendiz RS 1.612,23

Custo Total por 5 Aprendizes RS 8.061,15

Esse documento foi assinado por SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/SFOFP-6BQ5D-AANGZ-LQURS
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 199/2022
MODALIDADE Pregao Eletrénico
N2 DA MODALIDADE 007/2022

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

AO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS

PREGAO ELETRONICO N2 007/2022
EMPRESA/ENTIDADE:

CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
(E-MAIL):

Em atendimento ao Edital do Pregdo em epigrafe, apresentamos a(s) seguinte(s) proposta(s) de pregos.

ITEMI

Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, com capacidade técnica e administrativa para recrutar, selecionar, contratar, preparar,
capacitar e encaminhar jovens aprendizes ao Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais,
em atendimento a Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e ao Decreto-Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, e em conformidade com as disposicées do Decreto n® 9.579/2018,
da Portaria/MTP N® 671, de 8 de novembro de 2021 e da Resolugdo CONANDA n.? 164 de 9 de
abril de 2014, durante o periodo de 60 (sessenta) meses, conforme as condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital 007/2022 e nos seus anexos.

meu | DESCHEAOD0 | GUSTOPORJOVEM | GUANTIOADEDE [ yunrora
1 Apgfe%rgir;:g‘;ﬁ] R$  XXXXX 5 R$  XXXXX
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS R$  XXXXX

VALOR TOTAL DOS SERVICOS DURANTE O PERIODO DE 12 MESES R$  XXXXX
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DURANTE O PERIODO DE 60 MESES R$  XXXXX

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Condigoes de pagamento: O CRCMG efetuara o pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, apds a prestagéo dos
servicos, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura, com as devidas dedugdes legais, bem como das certiddes
de regularidade junto ao FGTS, ao INSS e a Justica do Trabalho.

Serdo descontados sobre 0os pagamentos a serem realizados, as devidas retenc¢des de tributos e contribuigdes,
conforme determina a Instrugdo Normativa n®. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da Receita Federal, salvo nos
casos de imunidade ou isengao tributaria devidamente comprovados.

Submetemo-nos a todas as condicées do Edital n® 007/2022, inclusive quanto ao cumprimento na integra do
respectivo Termo de Referéncia - Anexo |.

Dados bancarios da empresa:
Banco:

Agéncia:
Numero da conta:

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
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Dados do representante legal da empresa/entidade, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Funcéo:

CPF:

Telefone/Fax:

Endereco Eletronico (e-mail):

de de 2022.

Assinatura do representante legal da empresa/entidade

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105
Esse documento foi assinado por SUELY MARTPEI&BRSES D BRHT=8B40 Darawatidac cdogumentore suas assinaturas
acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/SFOFP-6BQ5D-AANGZ-LQURS
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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APENDICE | DO ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PR

ECOS

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

N2 do Processo |Processo Administrativo de Contratagdo n® 199/2022

Ne da Licitagdo |Pregdo Eletronico n? 007/2022

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Municipio/UF Belo Horizonte-MG
B N2 de meses de execugdo contratual 60
Identificagdo do Servigo
TIPO DE SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE CONTRATAR
Programa de Aprendizagem [ Posto [ 5
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Programa de Aprendizagem
2 Base: Salario Minimo Nacional de 2022
3 Saldrio Minimo Hora
Carga Horaria Semanal

4 Numero de Semanas do Més
5 Saldrio com Repouso Semanal
6 Total do Saldrio de Aprendiz

Nota 1: O valor mensal do saldrio do aprendiz ndo podera ser inferior ao salario minimo hora, em conformidade com a Lei n.2 10.097/2000.

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario
B Férias e Adicional de Férias
B.1 Férias
B.2 Adicional de Férias

Subtotal
C Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1

Total
Total

Notal: Percentual de 12,10% estipulado para "Férias e Adicional de Férias" em conformidade com o item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 e provi
Caderno de Logistica.

sdo da Conta-Depdsito Vinculda, conforme

Nota 2: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018). Calculado de acordo com Caderno de Logistica de Conta-

Depésito Vinculada.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)

A INSS

B FGTS

C Qutros a especificar, se houver |

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Quantidade Valor Valor (R$)

A Transporte
Al Desconto Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

F Qutros a especificar, se houver

Total de beneficios mensais e diarios
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL [
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes/Crachds

D Outros a especificar, se houver

Total de Insumos Diversos
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos indiretos (Despesas operacionais e administrativas, incluindo

A . )
custos com treinamento/curso de aprendiz

Esse documento foi assinado por SUELY MARTA MARQUES DE OLIVEIRA. Para validar o documento e su
acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/SFOFP-6BQ5D-AANGZ-LQURS
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C Tributos
C.1l PIS
D Qutros a especificar, se houver
Total
Quadro-Resumo do Custo por Empregados
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D +E):
D [Médulo 6 - Custos Indiretos e Tributos

Custo Total por Aprendiz

Custo Total por 5 Aprendizes

Esse documento foi assinado por SUELY MARIA MARQUES DE OLIVEIRA. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/SFOFP-6BQ5D-AANGZ-LQURS
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 199/2022
MODALIDADE Pregao Eletrénico
N2 DA MODALIDADE 007/2022

ANEXO il - MINUTA DE CONTRATO

Contrato de prestacdo de servigos que entre si fazem, de um lado, o
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS, com
sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, na Rua Claudio Manoel, 639, Bairro
Savassi, inscrito no CNPJ/MF sob o numero 17.188.574/0001-38,
representado por sua presidente, Contadora XXXXXXXXXXXXXX, de ora em
diante denominado CRCMG, e, de outro, XXXXXXXXXXX, com sede em
XXXXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXXX, na Rua/AVXXXXXXXX, n2 XXXX,
Bairro XXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n? XXXXXX, neste ato representado por
seu representante legal, XXXXXXXX, de ora em diante denominada
CONTRATADA, sujeitando as partes contratantes as normas constantes na
Lei n® 10.520, de 17/7/2002, Lei n.® 13.709, de 14/8/2018, Lei Complementar
n® 123, de 13/12/2006 e Decreto n® 8.538, de 06/10/2015, com aplicacao
subsidiaria das normas da Lei n° 8.666, de 21/06/93, mediante as clausulas e
condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
com capacidade técnica e administrativa para recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar e
encaminhar jovens aprendizes ao Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, em
atendimento a Lei do Aprendiz, n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e ao Decreto-Lei n. 5.452, de
12 de maio de 1943, e em conformidade com as disposicdes do Decreto n® 9.579/2018, da Portaria/MTP
N2 671, de 8 de novembro de 2021 e da Resolugdo CONANDA n.? 164 de 9 de abril de 2014, durante o
periodo de 60 (sessenta) meses, conforme as condigbes, especificacdes e exigéncias estabelecidas no
Edital n® 007/2022 e seu Anexo | — Termo de Referéncia.

1.2. Integram este contrato o Anexo | - Termo de Referéncia do Edital n® 007/2022, a proposta e a
planilha de custos e formacao de precos apresentadas pela CONTRATA.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CRCMG
2.1. As obrigagées da CONTRATADA e do CRCMG séao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital Pregao Eletrénico n® 007/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS
3.1. Os valores unitarios por posto, mensal e global, relativos aos servigos objeto da presente contratacéo,
estao discriminados na planilha abaixo:

ITEM |
rew | DSSSGAO00 | CUSOTGRIOVEN | GUATIIOEDE | ymonroma
1 A';rroegnrjirz":gg% R$ XXXXX 5 R$ XXXXX

VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS R$ XXXXX
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DURANTE O PERIODO DE 12 MESES R$ XXXXX
VALOR TOTAL DOS SERVICOS DURANTE O PERIODO DE 60 MESES R$ XXXXX
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3.2. O desembolso para adimplemento das despesas dar-se-4 com recursos previstos em dotacéao
orcamentaria prépria, que correra sob a rubrica 6.3.1.3.02.01.014.

3.3. Serdo descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retengbes de tributos e
contribuicdes, conforme determina a Instrugcdo Normativa n®. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal; bem como o imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo do municipio de Belo
Horizonte.

3.4. Sera realizada, ainda, a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico.

3.5. Eventuais isencdes ou imunidades deverdao ser comprovadas pela CONTRATADA, a qual sera,
exclusivamente, responsavel perante o fisco por descumprimento da legislacdo tributaria, inclusive
quanto ao recolhimento de tributos apurados e langados posteriormente, e que ndo tenham sido
considerados nos custos da contratagéo.

3.5. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

4.1.1. Quando houver glosa parcial dos servicos, 0 CRCMG comunicara a CONTRATADA para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

4.2. O CRCMG efetuara o pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura com as devidas dedugdes legais.

4.2.1. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666, de 1993.

4.3. Serado descontados sobre o pagamento a ser realizado, as devidas retengbes de tributos e
contribui¢cdes, conforme determina a Instrugdo Normativa n°. 1.234, de 11/01/2012, da Secretaria da
Receita Federal; bem como o imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo do municipio de Belo
Horizonte; inclusive em relacdo a contribuicdo previdenciaria sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico.

4.3.1. Eventuais isencdes ou imunidades deverao ser comprovadas pela CONTRATADA, a qual sera,
exclusivamente, responsavel perante o fisco por descumprimento da legislacao tributaria, inclusive
quanto ao recolhimento de tributos apurados e langados posteriormente, e que nao tenham sido
considerados nos custos da contratacao.

4.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacao da situagéao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
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4.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital.

4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagé@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

4.8. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

4.9. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

4.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

4.11. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

4.12. Serd rescindido o contrato em execug¢édo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

4.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I = (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365 | =0,00016438

4.14. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagao das propostas.

4.15. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA,
acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data base ou outro indice que venha a substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

Rua Claudio Manoel, 639 - Savassi — Belo Horizonte/MG — Cep: 30140-105

Esse documento foi assinado por SUELY MARTPEI&BRSES D BRHT=8B40 Darawatidac cdogumentore suas assinaturas
acesse https://assinador.crcmg.org.br/validate/SFOFP-6BQ5D-AANGZ-LQURS




@] CRCMG

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MINAS GERAIS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO 199/2022
MODALIDADE Pregao Eletrénico
N2 DA MODALIDADE 007/2022

4.16. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.17. DA REPACTUACAO

4.17.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagéo das propostas.

4.17.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, 0s pregos iniciais poderéo ser
repactuados.

4.17.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

4.17.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo da majoracao do salario minimo ou de novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

4.17.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

4.17.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do salario minimo, do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

4.17.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentacao da proposta;

4.17.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

4.17.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

4.17.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagcao contratual ou com o encerramento
do contrato.

4.17.8. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

4.17.8.1. Davigéncia do salario minimo, acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

4.17.8.2. Da data do dltimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
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4.17.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

4.17.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido aprovado o novo salario minimo
ou celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

4.17.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

4.17.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

417.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.17.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagcao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

4.17.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos pregos de mercado (insumos nédo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

4.17.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela U(ltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

4.17.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
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4.17.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacédo entdo em vigor.

4.17.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

4.17.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacédo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

4.17.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

4.17.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

417.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

4.17.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdées futuras.

417.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

4.17.17. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

4.17.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagéao da variagdo dos
custos.

4.17.19. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

4.17.20. Os procedimentos relativos a repactuagdo poderdo ser ajustados entre as partes, em
observancia das disposicbes especificas e pertinentes ao Programa de Aprendizagem, conforme
estabelecido em leis, normas e regulamentos que tratem da matéria, devendo a CONTRATADA
responsabilizar-se pelo integral cumprimento da legislagao.

4.20.1. Serao observados, ainda, nos procedimentos relativos a repactuagao, os direitos referentes as
isencdes e as imunidades tributarias de que goze a CONTRATADA, mediante comprovagao.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. O presente contrato vigera pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
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5.2. Em caso de desligamento de aprendiz, sua reposicao estara condicionada a compatibilizacdo do
prazo do contrato de aprendizagem firmado entre o aprendiz e a CONTRATADA com o prazo de vigéncia
do Contrato celebrado entre 0 CRCMG e a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1. O contrato serd acompanhado e fiscalizado conforme critérios e condigdes estabelecidos no Termo
de Referéncia — Anexo | do Edital Pregao Eletrénico n® 007/2022, por funcionario do CRCMG, mediante
designacao especifica.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES
7.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital Pregao Eletronico n? 007/2022.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1. O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
9.1. A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018, (LGPD), ¢ a legislacao brasileira
que regula as atividades de tratamento de dados pessoais. O CRCMG seguindo as boas praticas de
governanca e compliance estd comprometido com seus deveres de garantia da privacidade e de
protecao de dados pessoais, e preza em todas as relagdes contratuais que os envolvidos adotem boas
praticas de governanca, visando sempre o interesse do respeito a legislacao vigente.

9.2. Neste sentido, a CONTRATADA declara estar ciente que a CONTRATANTE é uma entidade de
fiscalizagao tendo como uma de suas atividades precipuas, o registro de categoria profissional, regida
pelo principio do acesso a informagao normatizado pela Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).
Sendo assim, realiza o tratamento de dados para o atendimento de sua finalidade publica, na
persecucao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais e cumprir as
atribuicdes legais do servigo publico, e, portanto, eventuais dados pessoais dos socios, representantes
legais, prepostos e demais envolvidos na relagéo do objeto do presente contrato, estarao disponiveis no
Portal da Transparéncia, nos termos do art. 23 da LGPD.

9.3. A CONTRATADA no ato da assinatura do presente instrumento, declara que se encontra em
processo de adequacao, ou ja esta adequada e capaz de garantir a devida protecdo e manuseio dos
dados pessoais que sejam tangiveis, ou que, pessoalmente identifiquem ou tornem identificaveis,
quaisquer empregados, clientes, agentes, usuarios final, fornecedor, contatos, ou qualquer pessoa
natural cujos dados pessoais sejam objeto de tratamento das respectivas instituicdes a quem pertencem
0s socios quotistas incluindo suas filiais, subsidiarias, ou grupo econdmico a que pertengam, em
conformidade com a LGPD.

9.4. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses
dos arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servicos, e para propésitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular.

9.5. As partes deverdo adotar todas as politicas e medidas protetivas definitivas na LGPD, promovendo
politicas de protecdo de dados com adocdo de ferramentas tecnoldgicas, juridicas e humanas, para
coleta e protecdo de dados pessoais de pessoas naturais, no ambito do desenvolvimento do objeto do
presente contrato.

9.6. Ressalvado o disposto no item 9.7, é vedada a CONTRATADA a subcontratagao do processamento
dos dados pessoais recebidos, bem como a transferéncia do processamento ou tratamento para
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qualquer empresa ou terceiro, inclusive no exterior, sem o consentimento prévio por escrito do
CONTRATANTE, no ambito do objeto deste contrato.

9.7. A CONTRATADA, no ambito de suas relagdes comerciais proprias, podera contratar servigos de
armazenamento em nuvem para os dados relacionados ao presente contrato, desde que essenciais a
execucao dos servicos e em acordo com as finalidades e os limites deste ajuste e as disposi¢oes da Lei
n.? 13.709/2018 (LGPD).

9.7.1. A CONTRATADA atesta que a prestadora dos servicos de armazenamento em nuvem possui
condicdes de fornecer o nivel adequado de protegdo dos dados sob a sua guarda, em conformidade
com as exigéncias estipuladas na Lei n.® 13.709/2018 (LGPD).

9.7.2. A prestadora dos servigos de armazenamento em nuvem atuard na condigdo de suboperadora
dos dados e, no caso de descumprir as determinacdes da Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), respondera a
CONTRATADA perante o CRCMG.

9.8. A CONTRATADA se compromete a, na execucao das suas atividades contratualmente previstas,
nao coletar dados pessoais de terceiros sem a observancia dos pressupostos da LGPD, tampouco
compartilhar ou enviar tais dados para a CONTRATANTE, quando seu tratamento estiver em
desconformidade com a referida legislacdo, sob pena de caracterizar inadimplemento contratual,
passivel, inclusive, de motivar a rescisao prevista no presente instrumento.

9.9. Os dados obtidos em razdo desse contrato serdao armazenados em um banco de dados seguro,
com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagdo de acesso (log) e adequado controle
de acesso baseado em funcgao (role based access control) e com transparente identificacao do perfil dos
credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao
e a franca apuracgao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses
dados com terceiros;

9.10. A CONTRATADA se compromete com a qualidade dos dados pessoais eventualmente fornecidos
a CONTRATANTE em decorréncia do presente contrato, zelando pela entrega de dados corretos e
atualizados, buscando sempre o0 melhor interesse dos titulares, respeitando os seus direitos e reforcando
sua finalidade publica, na persecugéo do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias
legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico publico, nos termos do artigo 23 da LGPD.

9.11. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais,
e os eliminara completamente com todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou
fisico), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo quando a CONTRATADA tenha que manté-los para
cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipétese da LGPD, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civel e penal.

9.12. Em caso de eventual coleta de dados pessoais sensivel, esta sera realizada mediante prévia
aprovagado do CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados
s6 poderao ser utilizados na execugao dos servicos especificados neste contrato, e em hipétese alguma
poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

9.13. Eventualmente, as partes podem ajustar que 0 CONTRATANTE sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes no item 9.11 acima.

9.14. As partes informar&o imediatamente entre si caso o titular dos dados, a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) ou terceiros solicitem informacdes sobre o tratamento de dados pessoais
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relacionados ao presente contrato ou mesmo determine, legalmente amparada, a eliminagcdo ou
anonimizag¢édo dos dados compartilhados.

9.15. A CONTRATADA cooperara com o CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de
Dados em vigor e, também, no atendimento de requisicbes e determinagdes do Poder Judiciario,
Ministério Publico e 6érgaos de controle externo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO DO CRCMG

10.1. A CONTRATADA devera tomar conhecimento da Politica de Seguranca da Informacao do
CRCMG, instituida pela Resolucao CRCMG n® 441/2021, disponivel em
http://cadastro.crcmg.org.br/ged/, e se comprometer com a observancia e o acatamento de suas
diretrizes, sempre que tiver acesso a qualquer informagéo ou comunicagdo do CRCMG, oriundas da
relagéo firmada por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSINATURA ELETRONICA/DIGITAL

11.1. Nos termos da Lei n® 14.063/2020 e do Decreto n® 10.543/2020, as partes e as testemunhas
concordam expressamente em utilizar assinatura eletrdnica para ratificacao e legitimacao dos termos
ajustados no presente instrumento, reconhecendo que a formalizagdo, por esse procedimento, €
bastante suficiente a sua integral validade juridica e vinculacéo das partes ao Contrato.

11.2. As partes renunciam a possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das vias originais (nao
eletrdnicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou contestar a
validade das assinaturas digitais ou eletronicas, na medida maxima permitida pela legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1. Fica eleito o foro da Justica Federal - Secao Minas Gerais, para dirimir as questdes oriundas
deste contrato, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, para um so efeito.

Belo Horizonte, XX de XXXXXX de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Contador XXXXXXXX

EMPRESA XXXX
XXXXXXXX = XXXXXXX

Testemunhas
Assinatura: Assinatura:
CPF: CPF:

Visto do Juridico

do CRCMG:
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